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Компания гарантирует полную конфиденциальность Вашей личной информации. По завершению конкурса анкета будет оставлена в банке данных компании для дальнейших контактов с Вами (по Вашему желанию).


	Департамент/Отдел/

Участок
	
	Вакансия
	

	Дата выхода на работу:


 Заполняет сотрудник отдела персонала

Резолюция СБ:               







	

	

	


А Н К Е Т А   для  ИТР  и  служащих

Для рассмотрения Вашей кандидатуры на вакантную должность предлагаем Вам заполнить анкету.

Компания оставляет за собой право проверить достоверность сведений, изложенных в анкете.

	Ф.И.О.
	

	
	

	Дата рождения (дд. мм. гггг.)
	

	Место рождения
	

	Адрес прописки
	

	Адрес проживания
	

	Вы сейчас проживаете
	в своей квартире  (;           в квартире родителей   (
в общежитии        (;           снимаете квартиру        (

	Гражданство
	

	Семейное положение
	

	Дети
Дата рождения

	Паспорт: №_______________________ личный номер  ______________________________

Кем и когда выдан   

	Загранпаспорт               Да  
     Нет  

	Действителен до

	Водительские права     Да  
     Нет  


	Автомобиль                    Да  
     Нет  

	Марка

	Опыт вождения (лет)


Координаты для связи:

	Рабочий 
	
	Мобильный 
	

	Домашний 
	
	E-mail
	


Что для Вас важно при выборе места работы? 

оцените предлагаемые критерии в порядке убывания           от 10   (наиболее значимое) 
               до   1   (наименее значимое) 

	Заработная плата
	
	Высокая интенсивность работы
	

	Перспектива должностного роста
	
	Сложность поставленных задач
	

	Известность фирмы
	
	Психологический климат
	

	Приобретение нового опыта и знаний
	
	Условия труда на рабочем месте
	

	Близость к дому
	
	Возможность проявить свои способности
	

	Другое:


перечислите вакансии, которые вам интересны:

	Должность
	Укажите минимальный размер зарплаты, который вы хотите получать в данной должности

	
	сейчас
	через 1 год

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ваши ПОЖЕЛАНИЯ К месту работы:

	

	


Ваше образование:

	Учебное заведение
	

	Факультет
	

	Период обучения
	
               /
	Форма обучения 
	

	Специальность
	

	Квалификация
	
	Средний балл
	


	Учебное заведение
	

	Факультет
	

	Период обучения
	
             /
	Форма обучения 
	

	Специальность
	

	Квалификация
	
	Средний балл
	


ученое звание (степень) ___________________________________________ Нет  

Дополнительное образование:

(курсы, семинары, тренинги, стажировки).

	

	

	

	

	

	


Знания, приобретенные самостоятельно:

	

	

	


Дополнительные навыки, которые желаете приобрести:

	

	


Ваши профессиональные планы:

	

	


ваши жизненные цели:

	

	


Владение иностранным языком:
          Знание ПК:

	Язык
	
	степень владения
(отлично, хорошо, удовл.)
	
	Прикладные

программы
	степень владения
(отлично, хорошо, удовл.)

	
	устный
	
	
	MS Word
	

	
	письменный
	
	
	MS Excel
	

	
	спец. лексика
	
	
	MS Access
	

	
	устный
	
	
	MS Project
	

	
	письменный
	
	
	MS Visio
	

	
	спец. лексика
	
	
	1C:Бухгалтерия
	

	
	устный
	
	
	Галактика
	

	
	письменный
	
	
	AutoCAD
	

	
	спец. лексика
	
	
	Pro Engineer
	

	
	
	
	
	Lotus Notes
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


опыт работы:

Подробно опишите Ваш опыт работы в обратном хронологическом порядке, 

начиная с последнего места работы. 

	Период работы
	с                             по
	Среднемесячный доход
	

	Название организации 
	
	Кол-во сотрудников
	

	Сфера деятельности
	
	Место расположения
	

	Должность
	
	Кол-во подчинённых
	

	Ваши должностные обязанности:
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Причина ухода
	

	Кто может дать Вам рекомендацию?
	1. ___________________________________________________________
2. ___________________________________________________________


 Фамилия, имя, отчество (полностью),  должность, координаты для связи

Согласны ли Вы на проверку указанных рекомендаций?        Да  
 

Нет  


	Период работы
	с                             по
	Среднемесячный доход
	

	Название организации 
	
	Кол-во сотрудников
	

	Сфера деятельности
	
	Место расположения
	

	Должность
	
	Кол-во подчинённых
	

	Ваши должностные обязанности:
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Причина ухода
	

	Кто может дать Вам рекомендацию?
	3. ___________________________________________________________
4. ___________________________________________________________


 Фамилия, имя, отчество (полностью),  должность, координаты для связи

Согласны ли Вы на проверку указанных рекомендаций?        Да  
 

Нет  


	Период работы
	с                             по
	Среднемесячный доход
	

	Название организации 
	
	Кол-во сотрудников
	

	Сфера деятельности
	
	Место расположения
	

	Должность
	
	Кол-во подчинённых
	

	Ваши должностные обязанности:
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Причина ухода
	

	Кто может дать Вам рекомендацию?
	5. ___________________________________________________________
6. ___________________________________________________________


 Фамилия, имя, отчество (полностью),  должность, координаты для связи

Согласны ли Вы на проверку указанных рекомендаций?        Да  
 

Нет  


	Название организации 
	
	Кол-во сотрудников
	

	Должность
	
	Кол-во подчинённых
	

	Период работы
	с

   по
	Среднемесячный доход
	


	Название организации 
	
	Кол-во сотрудников
	

	Должность
	
	Кол-во подчинённых
	

	Период работы
	с

   по
	Среднемесячный доход
	


	Название организации 
	
	Кол-во сотрудников
	

	Должность
	
	Кол-во подчинённых
	

	Период работы
	с

   по
	Среднемесячный доход
	


Назовите причины Вашего решения о поиске нового места работы:

	

	


Почему именно Вас нам стоит взять на работу?

	

	


ваше отношение к командировкам 
никогда 
      иногда 
      часто   
   

каковы Ваши:

	сильные стороны
	слабые стороны

	
	

	
	


вы являетесь (являлись) учредителем, акционером организации?

	Организация
	

	
	
	Период
	с
по

	Организация
	

	
	
	Период
	с
по


Да  

Нет  


Перечислите достижения, которыми Вы гордитесь:

в учебе, работе, спорте, увлечениях...

	

	


	Ваша семья
	Супруг(а)
	Отец
	Мать
	Братья, сестры

	Ф.И.О.
	
	
	
	

	Образование
	
	
	
	

	Профессия
	
	
	
	

	Место работы
	
	
	
	

	Должность
	
	
	
	


	Вы курите?                                    Да  

	Нет  



	Отношение к воинской службе:      Военнообязанный (     Невоеннообязанный (
Служба в армии:                                 Служил (                       Не служил ( ________________________

                                                                                                                                             (укажите причину)


	Привлечения к административной или уголовной ответственности:

Да ( (указать статью)______________________              Нет (
Находился под следствием        Да 
                             Нет 



	Когда Вы могли бы приступить к работе в новой должности?
	

	Из какого источника Вы узнали об имеющейся вакансии?
	


	Подпись_______________________
	«______»__________________200__г.


Фото



























































Компания гарантирует полную конфиденциальность Вашей личной информации. По завершению конкурса анкета будет оставлена в банке данных компании для дальнейших контактов с Вами (по Вашему желанию).


